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Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) procelnik Ureda
Grada raspisuje

NATJECAJ

Za prijem u sluzbu, u upravnom odjelu Grada Paga-Uredu Grada

- Referenta za pripremu sjednica— 1 izvrsSitelj (m/Z), na neodredeno vrijeme uz obvezni

probni rok od 3 mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvijete:

- srednja stru¢na sprema gimnazije, ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijem u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima).
U sluzbu ne moZze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
spomenutog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u Natjeaju odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drZzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima
navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita uz obavezu
naknadnog polaganja.
U prijavi na Natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te e-adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj, kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom ispitu

- dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne starije od 3 mjeseca)- elektronicki zapis ili potvrda

o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko



osiguranje, a koji zapis /potvrda, izmedu ostalih podataka mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada —prebivali$ta i trajanja staza osiguranja)

- dokaz o radnom iskustvu (preslik rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima- svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupanj stru¢ne
spreme i struku utvrdene za obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (ovjerena)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 3 mjeseca

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka i Zakonu o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka,
osoba koja je podnijela prijavu na Natjecaj ujedno daje i privolu za prikupljanje i obradu
podataka iz dokumentacije koja se prilaze prijavi na Natje¢aj, a sve u svrhu provedbe postupka.
Grad Pag ¢e kao voditelj obrade osobnih podataka s njima postupati prema nacelima obrade
osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Radi transparentnosti provedbe postupka, rang-lista i rezultati NatjeCaja objavit ¢e se na
internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada Paga. Podatak koji ¢e se objaviti je ime i prezime
kandidata.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to
izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) uz prijavu na oglas duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog oglasa i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/pristupinformacijama/835.

Grad Pag nema obveze, u svojim upravnim tijelima, zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).

Kandidatom prijavljenim na NatjecCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz objavljenog Natjecaja. Urednom prijavom
smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
nece biti pozvan na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih se osoba



ne smatra kandidatom prijavljenim na Natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je
upucena nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o rasporedu.

Postupak obuhvaéa provjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta, sadrzaj i na¢in testiranja kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete, podrucja te pravni I drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje biti ¢e
objavljeni na sluzbenoj web stranici Grada Paga (www.pag.hr)

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz NatjeCaja te ¢e na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Paga objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Ako kandidati ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na Natjecaj i ne smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na Natjecaj, s obveznim prilozima, podnose se u roku od 8 dana od dana objave
Natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni natje¢aj za Referenta za pripremu
sjednica, preporuceno postom na adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250 Pag. Prijave
se mogu dostaviti i neposredno u prijemnom uredu Grada Paga.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Grad Pag pridrZava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i ponistiti predmetni postupak.

Ured Grada


http://www.pag.hr/

