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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
GRAD PAG
Upravni odjel za prostorno
uredenje i gospodarstvo
KLASA: 112-03/25-30/6

URBROIJ: 2198-24-06/02-25-2
Pag, 24.studenog 2025.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. vezano za ¢lanak 29. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08., 61/11., 4/18.,
121/19., 17/25. -u daljnjem tekstu: Zakon), sluZbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova proc¢elnika Upravnog odjela za prostorno uredenje i gospodarstvo, raspisuje

OGLAS

Za prijem u sluzbu u Grad Pag, Upravni odjel za prostorno uredenje i gospodarstvo, na radno
mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pripremu i vodenje projekta — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme od $est mjeseci radi obavljanja poslova ¢&iji se opseg privremeno poveéao, uz
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca

Struéni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveucili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
drustvenog ( pravne ili ekonomske struke ) ili humanisti¢kog smjera ( kultura )

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drzavni struéni ispit II razine

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. spomenutog
Zakona.

Izrazi koji se koriste u tekstu Oglasa, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Na Oglas se mogu javiti osobe oba spola.



Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji imaju ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju poloZen odgovarajuéi drZavni ispit, uz obvezu da ga poloZe u propisanom
roku od dana prijma u sluzbu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom, odnosno s akademskim stupnjem stecenim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju («Narodne
noviney» br. 107/07 i 118/12), ste¢eni akademski ili struéni naziv, odnosno akademski stupan;j
izjednaCava se s odgovarajué¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem, u
skladu s odredbama ¢lanka 14. toga Zakona.

Ukoliko posebnim zakonom nije propisano koju dokumentaciju treba priloZiti uz prijavu,
kandidat je duzan priloZziti dokaz da je nezaposlen izdan u vrijeme trajanja oglasa i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluZbu po posebnim propisima, duzan je
u prijavi na Oglas pozvati se na to pravo te o tome priloZiti dokaz, kao i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima u
odnosu na ostale kandidate.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Ministarstva branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu na
natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo§ljavanju objavljeni su na stranici Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o
za§titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg
je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.



Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete, Povjerenstvo za provedbu
Oglasa provest ¢e testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Na mreZnoj stranici Grada Pag www.pag.hr (kliknuti: Natjec¢aji) naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i, naCin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrudja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja.

Na istoj mreznoj stranici Grada Paga objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
1 sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

U pisanoj prijavi na oglas obvezno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela te adresu elektronike
poste) i naznaku za koje radno mjesto se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti u neovjerenoj preslici:
- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja (presliku diplome),

- dokaz o poloZenom drZavnom ispitu propisane razine (preslika uvjerenja/svjedodzbe) ako ga
je kandidat polozio,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice),

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o ukupnom radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca od objave oglasa), a koji elektroniCki zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strunoj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja,

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument (presliku rjeSenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima)
iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo na poslovima traZene stru¢ne spreme i struke,

- vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Osobe koje su podnijele prijavu na oglas suglasne su da Grad Pag dalje obraduje njihove osobne
podatke u svrhu provodenja oglasnog postupka sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka.

Uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat duZan je
dostaviti prije donosenja rjeSenja o prijmu. Takoder, izabrani kandidat duZan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta oglasa,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na oglas. Nedostavljanje traZenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.



Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluZbu, upravno tijelo lokalne
jedinice nadleZno za sluzbenitke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na ovaj oglas suglasan
da se ista zatraZi.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente koje nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni ( preslika vjencanog lista ili rodnog lista i sl).

Urednom prijavom smatra se prijava Koja je vlastoru¢no potpisana i koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u oglasu.

PriloZena oglasna dokumentacija se ne vraca.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu takve prijave nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na oglas.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i koje podnesu nepravodobnu i neurednu
prijavu obavijestit ¢ée se 0 tome pisanim putem odnosno putem elektronicke poSste.

Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od dana objave
oglasa u Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje, na adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250
Pag s naznakom « Oglas za prijam u sluZbu ,,vi§i stru¢ni za pripremu i vodenje projekata“ — ne
otvaraj », preporuéenom postom ili se mogu dostaviti neposredno u pisarnicu Grada Paga,
Branimirova obala 1, 23250 Pag .

O rezultatima natjeGaja kandidati ée biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
sluZbu izabranog kandidata na mreZnoj stranici Grada Paga www.pag.hr (natjecaji). Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Paga www.pag.hr (natjecaji).

Grad Pag mozZe obustaviti postupak prijema sukladno odredbama Zakona.
SluZbenica ovlastena za privremeno

obavljanje poslova procelnika
Marina Fabijani¢, v.r.



